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Ethik-und Verhaltenskodex

der Treibacher Gruppe

Wir, die Geschaftsfihrungen der Unternehmen der Treib-
acher Gruppe, sind Uberzeugt, dass die Einhaltung ethischer
Werte flr langfristigen 6konomischen Erfolg notwendigist.
Dazu gehdren ein fairer Umgang miteinander sowie ein Han-
deln im Rahmen der vorgegebenen Normen im Geschafts-
alltag. Wir betrachten den Erfolg unserer Kunden als den
Schllissel, um einen langfristigen und nachhaltigen Geschafts-
erfolg und standiges Wachstum zu erreichen und sehen es
als eine Selbstverstandlichkeit, dabei die Anforderungen aller
Interessensgruppen zu erflllen. Als Geschaftsfihrung der
Unternehmen der Treibacher Gruppe stehen wir zu unserer
Verantwortung flr eine nachhaltige Unternehmensstrate-
gie und deren entsprechende Umsetzung. Integritat sowie
die Einhaltung der Gesetze und ethischer Grundsatze sind
dabei wesentliche Elemente, um die Authentizitat unseres

Unternehmens zu wahren.

Dieser ,Ethik- und Verhaltenskodex”’(Code of Conduct) defi-
niert, wie wir unsere Geschéafte auf ethische und sozialver-
antwortliche Weise fihren. In Kombination mit den jeweili-
gen Flhrungsgrundséatzen und Qualitats-, Sicherheits-und
Umweltrichtlinien sind Normen und Weisungen festgeleqgt, die
eine respekt-und wirdevolle Behandlung unserer Mitarbeiter,
sichere Arbeitsbedingungen und einen nachhaltigen Umgang
mit der Umwelt gewahrleisten.

Zur Verbesserung des Leseflusses werden im vorliegenden
Dokument geschlechtsneutrale Formulierungen verwendet.
Esrichtet sich jedoch ausdricklich gleichermaBen an weib-
liche und mannliche Mitarbeiter, Vorstande, Geschaftsfihrer
und FUhrungskrafte der Treibacher Gruppe.

Der vorliegende Kodex enthdlt folgendes:

« wie unser Management seine Verantwortung wahrnimmt,
«wie wir mitunseren Mitarbeitern und Kollegen untereinander
umgehen,

« welches Verhalten Kunden von uns erwarten kdnnen,

« wie wir mit unseren Lieferanten umgehen und

«wie wirunsim Umgang mit Interessensgruppen(Behdrden,
Gemeinden, Anrainer etc.)und der Umwelt

verhalten.

Jede FUhrungskraft sowie jeder einzelne Mitarbeiter ist
daflr verantwortlich, sich gem&B dem vorliegenden Kodex
zu verhalten. Das Verhalten unserer Flhrungskrafte hat
Vorbildcharakter, denn sie leben die Verhaltensgrundsatze

vor und setzen sich in jeder Situation daftr ein.

Menschenrechte

Wir respektieren und fordern die Wirde jedes Menschen
und setzen uns flrden Schutz und die Einhaltung derinter-
nationalen Menschenrechte ein. Es ist fr uns selbstver-
standlich, keinerlei Kinderarbeit einzusetzen und alle For-
men von Zwangsarbeit abzulehnen. Wir tolerieren keinerlei
Arbeitsbedingungen, die im Konflikt zu internationalen oder
lokalen Gesetzen und Praktiken stehen. Wir treten verbalen
Beleidigungen und Mobbing entschieden entgegen.

Diskriminierung

Wir setzen keine Form von Diskriminierung bei Einstellung,
Vergltung, Weiterbildungsmaglichkeiten, Beforderung oder
Kdndigung aus Grinden der ethnischen Herkunft, des Ge-
schlechts, des Alters, des Familienstandes, der Religion
oder Weltanschauung, einer Behinderung, einer Schwan-
gerschaft, der sexuellen Orientierung, der Mitgliedschaftin
einer Gewerkschaft oder der Zugehorigkeit einer politischen
Partei unserer Mitarbeiter ein und verlangen nattrlich auch
von unseren Mitarbeitern einer solchen entschieden ent-

gegenzutreten.

Koalitionsfreiheit

Als Unternehmen der Treibacher Gruppe achten wir das
Recht aller Mitarbeiter, Vereinigungen oder Organisationen
ihrer Wahlzum Zwecke der Forderung und des Schutzes der
Interessen der Beschaftigten bei- oder auszutreten, firdiese
tatig zu sein, sowie zu griinden und halten uns dabei an die
entsprechenden Vereinbarungen mit kollektiven Vertretun-
gen unserer Mitarbeiter entsprechend den lokal geltenden
Gesetzen und Bestimmungen. Wir erfillen kollektive Min-
destlohnstandards und sorgen nachvollziehbar dafir, dass

Arbeitszeitgrenzen eingehalten werden.



Motivation & Weiterbildung der Mitarbeiter

Wir betrachten motivierte Mitarbeiter und ihre Identifikation
mit den Zielen der Treibacher Gruppe als einen wesentlichen
Erfolgsfaktor. Daher wird in den jeweiligen Fihrungsgrund-
satzendie Fdrderung unserer Mitarbeiter besonders hervor-
gehoben. Wir konzentrieren uns dabei aufin den Unterneh-
men anwendbare, stellenbezogene Weiterbildung sowie die
Entwicklung und Férderung zukinftiger Fihrungspotenziale.

Gesundheit & Sicherheit

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter wird in
héchstem MaB geschltzt, indem ein gesundes und sicheres
Arbeitsumfeld bereitgestellt wird. Durch das Einhalten der
geltenden Sicherheitsvorschriften, tréagt jeder Einzelne fur
ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld Sorge. Wir bieten
unseren Mitarbeitern dartber hinaus freiwillige Gesund-
heitsleistungen, sowie Schulungen in allen gesundheits-und

sicherheitsrelevanten Bereichen.

Einhaltung kartell- & wettbewerbsrechtlicher Regeln

Mit unseren qualitativ hochwertigen Produkten, innovativen
Ldsungen und unserer Zuverlassigkeit messen wir uns offen
und fair auf den Weltmarkten. Dabeilassen wir unsin keinster
Weise auf rechtswidrige und/oder strafrechtliche Praktiken,
wie z.B. Angebotsabsprachen, welche den Wettbewerb aus-

schlieBen, verzerren oder beschranken, ein.

Interessenskonflikte & Bestechung/Korruption

Management und Mitarbeiter missen Situationen vermeiden,
indenenihre personlichen oder finanziellen Interessen mit
jenen des Unternehmens in Konflikt geraten. Es ist ihnen
dabei im Besonderen untersagt, sich an Unternehmen von
Konkurrenten, Kunden oder Lieferanten zu beteiligen oder Ge-
schaftsbeziehungen mitihnenim privaten Umfeld einzugehen,
wenn dadurch ein Interessenskonflikt hervorgerufen wird.
Ein solcher Konflikt ist immer dann gegeben, wenn Art und
Umfang einer Beteiligung dazu geeignet sind, Handlungenin
AusUbung der Tatigkeit unseres Unternehmens in irgend-
einer Form zu beeinflussen. Vom Verlangen, Akzeptieren

und Annehmen von ungerechtfertigten oder gesetzwidrigen

Vorteilen, welche geschaftliche Entscheidungen oder Trans-
aktionen beeinflussen kdnnen, distanzieren sich Management
und Mitarbeiter unmissverstandlich. Ebenso werden weder
Management noch Mitarbeiter bei Geschaftstatigkeiten
jeglicher Art Geschaftspartnern, deren Mitarbeitern sowie
sonstigen Dritten unzulassige Vorteile anbieten, verschaffen
oder den Versuch dazu unternehmen bzw. diesbezlgliche
Vereinbarungen treffen.

Schutz von Vermdgen & Geheimhaltung

Von jedem Einzelnen wird der Schutz von materiellen und
immateriellen Vermdgen des Unternehmens, die vertrauliche
Behandlung von Betriebs-und Geschaftsgeheimnissen und
kundenbezogenen Geschéaftsinformationen und die Ein-
haltung der geltenden Grundsatze zum Schutz von Daten
erwartet. Management und Mitarbeiter missen sich strikt
an die jeweiligen EDV-Sicherheitsrichtlinien halten.

Kunden & Lieferanten

Als Lieferanten unserer Kunden tragen wir daflir Sorge, dass
allunsere Produkte vollstandig und richtig registriert,gekenn-
zeichnet, verpackt und versendet werden. Lokale Zoll- und
Importgesetze, Vorschriften und Verfahren staatlicher Be-
horden werden dabei ausdricklich eingehalten. Diese An-
forderungen stellen wir genauso an unsere Lieferanten und
verlangen von ihnen, sich bei der FUhrung ihrer Geschéfte,
insbesondere bei der Behandlung von Mitarbeitern, an die
gleichen strengen Grundsatze zu halten, welche von uns

selbst angewendet werden.

Umwelt & Recycling

Als Unternehmen in den Bereichen Chemie und Metallurgie
sind wirauch der Natur verpflichtet. Durch Anlagen am aktu-
ellen Stand der Technik schitzen wir unsere Umwelt. Jeder
Mitarbeiter leistet seinen Beitrag, dass qualitativhochwertige
Produkte in fir die Umwelt schonenden Prozessen produziert
werden. Durch die Energie- und Ressourcengewinnung aus
Sekundarrohstoffen schonen wir die Umwelt.



Corporate Citizenship

Wir stehen ausdricklich zu unserer Verantwortung als Birger
der Gemeinden, in denen wir unsere Betriebe unterhalten
und verpflichten uns zu einer offenen Kommunikation mit
allen Behorden, sowie gesellschaftlichen und 6ffentlichen

Interessengruppen.

Einhaltung

Der vorliegende ,Ethik- und Verhaltenskodex” wurde von
den Geschéaftsfihrungen der einzelnen Unternehmen ge-
nehmigt sowie dem Management und allen Mitarbeitern zur
Kenntnis gebracht.

Geschaftsfihrung, Management und Mitarbeiter missen
sich bei der Austbung ihrer Tatigkeiten ausnahmslos an
diesen Kodex halten. Firbestimmte Regionen, Lander oder
Funktionen kénnen strengere oder detailliertere Richtlinien
gelten, die jedoch grundsétzlich im Einklang mit diesen
Unternehmensgrundsatzenstehen. Fragen zur Anwendung
oder Auslegung sowie Meldungen potenzieller Ubertretungen
werden an den jeweiligen Vorgesetzten gerichtet. Verfah-
rensweisen, Praktiken oder Handlungen, die im Widerspruch
zu diesem Kodex stehen, sind zu korrigieren und ziehen

DisziplinarmaBnahmen nach sich.

Fir das Management:

Ingomar Rogler & Katharina Kumerschek

Mitglieder der Geschaftsfihrung

Mittlere Gurk Immobilienbesitz- und Infrastrukturdienste
GmbH

Gudrun A.Lassnig & Josef Miklautsch
Mitglieder der Geschéaftsfihrung
Evonik Treibacher GmbH

Rainer Schmidtmayer & Helga Brauneis
Mitglieder der Geschaftsfihrung
Treibacher Personaldienstleistungs- und Services GmbH

Stefan Greimel & Rainer Schmidtmayer
Mitglieder der Geschaftsfihrung Tribotecc GmbH

Wolfgang Eisenberg & Dominik Uhlich
Geschaftsfihrung Leuchtstoffwerk Breitungen GmbH
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